CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE del Dott.

allegato alla domanda di partecipazione

AVVISO PER CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE DI
DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA
SANITA’ ANIMALE E IGIENE DELLE PRODUZIONI ZOOTECNICHE

Sede di Rimini e Sede di Ravenna

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 il sottoscritto dichiara

quanto segue:

DATI PERSONALI

Cognome e Nome

Data e luogo di nascita

Indirizzo (residenza)

Indirizzo (domicilio)

Telefono

PEC
E-mail

Nazionalita

Titoli accademici e di studio

Elencare separatamente ciascun
titolo accademico conseguito
evidenziando per ognuno I’Ente
e l’anno di conseguimento.

- lauree

- specializzazioni

- dottorati

- master

- corsi di perfezionamento

[17/12/2021 — 05/12/2022]

CORSO DI PERFEZIONAMENTO

“MANAGEMENT DELLE ORGANIZZAZIONI SANITARIE A RETE PER
DIRETTORI DI STRUTTURA COMPLESSA”

Universita Politecnica delle Marche

Piazza Roma, 22 60121 Ancona (AN)

In data 05/12/2022.

[ 20/09/2015 —20/09/2018 ]

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE

“SANITA' ANIMALE, ALLEVAMENTO E PRODUZIONI ZOOTECNICHE”
Universita degli Studi di Teramo

Localita Piano d’Accio 64100 Teramo (TE)

In data: 20/09/2018 con voto finale: 70/70 .

[ 16/05/2011 — 16/05/2013 ]

MASTER DI II LIVELLO

“APIDOLOGIA E PATOLOGIA APISTICA”
Universita degli Studi di Pisa

Viale delle Piagge,2 56124 Pisa (PI)

In data: 16/05/2013.

[ 11/12/2006 — 16/03/2007 ]

CORSO DI PERFEZIONAMENTO
“CITOMETRIA A FLUSSO”
Universita degli Studi di Milano
ViaF. Sforza, 35 20122 Milano (MI)
In data: 16/03/2007.

[ 12/11/1999 —12/11/2002 ]

DIPLOMA IN SPECIALIZZAZIONE
“ENDOCRINOLOGIA SPERIMENTALE”
Universita degli Studi di Milano

Via Balzaretti, 9 20133 Milano (MI)

In data: 12/11/2002 con voto finale: 70/70.

[ 02/05/1996 — 02/05/1996 ]

DIPLOMA DI ABILITAZIONE per
“ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DIVETERINARIO”
Universita degli Studi di Pisa

Viale delle Piagge, 2 56124 Pisa (PI)

In data: 02/05/1996.
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[ 06/11/1986 — 06/12/1995 ]

DIPLOMA DI LAUREA

“MEDICINA VETERINARIA”

Universita degli Studi di Pisa

Viale delle Piagge, 2 56124 Pisa (PI)

In data: 06/12/1995 con voto finale 110/110.

[ 01/09/1981 — 01/06/1986 ]

DIPLOMA DI MATURITA'

“TECNICA-COMMERCIALE”

Istituto Tecnico Commerciale Statale “V. Moretti”

Via Castellamare Adriatico, 3 64026 Roseto degli Abruzzi (TE)
In data: 01/06/1986 con voto finale di 50/60.

Tipologia delle istituzioni e
delle prestazioni lavorative
erogate.

1) AZIENDA SANITARIA TERRITORIALE DI PESARO-URBINO (ex-ASUR
MARCHE AREA VASTA 1)

AST-PU -Dipartimento di Prevenzione

Struttura Operativa Complessa (SOC) di Sanita Animale

Via Paolo Borsellino, 4 61032 Fano (PU)

Dirigente Veterinario di ruolo, a tempo pieno e indeterminato

dal 01/05/2020 ad oggi

Incarico di Struttura Operativa Semplice (SOS) di “Malattie Infettive, Monitoraggio e
Sorveglianza Sanitaria”

dal 20/04/2022 ad oggi

(Determina Direttore AV1 n. 339 del 24/03/2022)

Mansioni ¢ Responsabilita (Direttore di SOS)

- Programmazione e attuazione dei piani di profilassi e di sorveglianza negli
allevamenti zootecnici.

- Programmazione e attuazione dei controlli di anagrafe apistica.

- Gestione dei focolai di malattie infettive.

- Coordinamento dei piani di biosicurezza negli allevamenti zootecnici.

- Collaborazione con le altre UU.OO. del Servizio per il raggiungimento degli obiettivi
complessivi dello stesso e con le altre UU.OO. del Dpt di Prevenzione.

Incarico di Direttore f.f. SOC di Sanita Animale
dal 01/07/2022 ad oggi
(Lettera incarico Direttore AV1 n. 1609786 del 08/07/2022)

Mansioni e Responsabilita (Direttore £.f. SOC di “Sanita Animale”’)

- Gestione del personale e delle risorse tecnico-scientifiche della SOC di Sanita
Animale e degli obiettivi assegnati.

- Responsabilita del governo clinico dell’attivita del Servizio mediante elaborazione e
aggiornamento di procedure ed istruzioni operative, di cui ¢ garante della corretta ed
omogenea applicazione.

- Referenza tecnico-metodologica per le attivita inerenti il servizio e per il personale
afferente.

- Collaborazione con il Direttore del Dpt di Prevenzione al governo tecnico-clinico del
Servizio ¢ alla gestione delle criticita.

- Individuazione dei fabbisogni formativi del personale e collaborazione alla
predisposizione del piano formativo aziendale.

- Collaborazione con la direzione aziendale per la programmazione, rendicontazione e
verifica periodica dei piani di lavoro assegnati al personale.

- Responsabilita nell’elaborazione dei debiti informativi aziendali, regionali e
ministeriali.

2) AZIENDA USL DI MODENA

Dipartimento di Sanita Pubblica

Struttura Operativa Complessa (SOC) di Sanita Animale
Distretto di Pavullo nel Frignano: viale dei Martiri, 63
Distretto di Mirandola: via Lino Smerieri, 3
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Dirigente Veterinario di ruolo, a tempo pieno e indeterminato
dal 15/02/2016 al 01/05/2020

Mansioni ¢ Responsabilita

- Conduzione dei controlli nell’ambito dei Piani di Sorveglianza ed eradicazione nel
settore della Sanita Animale e della Sicurezza Alimentare.

- Conduzione dei controlli ufficiali dell'anagrafe zootecnica e gestione e aggiornamento
delle relative Banche dati regionale e nazionale.

- Conduzione dei controlli ufficiali per la Biosicurezza suina ed avicola.

- Gestione delle segnalazioni di denuncia delle malattie infettive e dei focolai
epidemici.

- Conduzione e gestione delle criticita del governo clinico con le altre autorita
competenti in sicurezza alimentare e degli illeciti amministrativi e delle procedure
sanzionatorie.

- Ispezione e Vigilanza dei laboratori di smielatura.

3) AZIENDA USL DI FERRARA

Dipartimento di Sanita Pubblica

Struttura Operativa Complessa (SOC) di Attivita Veterinarie e Igiene degli allevamenti
e Produzioni Zootecniche

Via Arturo Cassoli, 30 44121 Ferrara (FE)

Distretto Sud-Est

Distretto Centro-Nord

Dirigente Veterinario di ruolo, a tempo pieno e indeterminato

dal 01/03/2010 al 14/02/2016

Mansioni e Responsabilita

- Conduzione dei controlli nell’ambito dei Piani di Sorveglianza ed eradicazione nel
settore della Sanitd Animale e della Sicurezza Alimentare.

- Conduzione dei controlli ufficiali dell'anagrafe zootecnica e gestione e aggiornamento
delle relative Banche dati regionale e nazionale.

- Conduzione dei controlli ufficiali per la Biosicurezza suina ed avicola.

- Gestione delle segnalazioni di denuncia delle malattie infettive e dei focolai
epidemici.

- Conduzione e gestione delle criticita del governo clinico con le altre autorita
competenti in sicurezza alimentare e degli illeciti amministrativi e delle procedure
sanzionatorie.

- Ispezione e Vigilanza dei laboratori di smielatura.

4) ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE ABRUZZO E MOLISE
Centro Nazionale di Referenza per le Malattie Esotiche (CeSME)

Via Campo Boario 64100 Teramo (TE)

Dirigente Veterinario di ruolo, a tempo pieno e indeterminato

dal 30/12/1998 al 28/02/2010

Mansioni e Responsabilita

- Ricerca e sviluppo di tecniche immunologiche nella diagnostica delle malattie
infettive.

- Sperimentazione animale.

- Esecuzione di campionamenti ed esami diagnostici in ambito autoptico e del settore
della microbiologia diagnostica.

- Sperimentazione, ricerca e diagnostica del settore apistico.

- Attivita di docenza, formazione ed educazione nel settore della sanita animale.

- Gestione del front office con I’utenza pubblica e privata per il ricevimento di
campioni per la sicurezza alimentare e per la sanita animale.
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Tipologia quantitativa e
qualitativa delle prestazioni
effettuate (nell’ultimo
decennio)

1) AZIENDA SANITARIA TERRITORIALE DI PESARO-URBINO (ex-ASUR
MARCHE AREA VASTA 1)

Scenario organizzativo

La SOC di Sanita Animale dell’AST di Pesaro-Urbino copre la competenza territoriale
di tutta la provincia di Pesaro-Urbino su un totale di 50 comuni ¢ con una popolazione
residente, al 01/01/2022, pari a 349.596 (dati ISTAT). La provincia si estende su una
superficie di circa 2.500 Km? con una zona costiera ad elevata vocazione turistica, dove
si concentrano la maggior parte delle attivita legate all’Igiene urbana veterinaria e al
controllo del randagismo canino e felino e una zona montana-collinare, con un’altitudine
massima di circa 500 m s./.m., dove maggiormente si concentrano gli allevamenti
zootecnici e le relative attivita di sanita animale e di controlli ufficiali. Il Servizio di
Sanita Animale ¢ organizzato all’interno del Dipartimento di Prevenzione dell’AST di
Pesaro-Urbino ed ¢ suddiviso in tre distretti di cui 2 nella fascia costiera (Pesaro e Fano)
e uno nella zona interna (Urbino). All’interno di ogni distretto sono presenti ulteriori
sedi, soprattutto nella zona interna montana, che consentono una copertura del servizio
capillare a livello territoriale.

Afferiscono al servizio 11 Dirigenti Veterinari a ruolo e a tempo indeterminato e 4
Veterinari di specialistica ambulatoriale, 2 Tecnici della Prevenzione a ruolo e a tempo
indeterminato, 15 operatori tecnici a ruolo e a tempo indeterminato e 6 assistenti
amministrativi a ruolo ¢ a tempo indeterminato. L’organigramma del Servizio
comprende una posizione di Direttore di struttura complessa di Sanita Animale
(attualmente vacante) e 3 Direzioni di Strutture Semplici (tutte con presa in incarico)
rispettivamente di Malattie infettive, monitoraggio e sorveglianza sanitaria; Anagrafe
Zootecnica e Igiene Urbana Veterinaria. Il personale dirigenziale e del comparto
presente all’interno del servizio, a seconda della sede assegnata e delle attivita previste
dal piano di lavoro annuale individuale, si occupa delle competenze di sanita animale o
di quelle relative all’Igiene Urbana.

Le attivita di competenza della Sanita animale comprendono:

- Controlli ufficiali di anagrafe zootecnica e biosicurezza

- Verifiche nell’ambito dei Piani di sorveglianza ed eradicazione delle malattie infettive
- Gestione dei focolai epidemici

- Vigilanza delle strutture zootecniche, delle movimentazioni animali e di altre strutture
a concentramento animale

- Gestione degli illeciti amministrativi e del sistema sanzionatorio

- Vigilanza sanitaria su manifestazioni pubbliche

- Interventi di formazione e informazione ai portatori di interesse.

Le Attivita di Sanitda Animale, concentrate soprattutto verso il territorio interno, sono
indirizzate su un tessuto zootecnico rappresentato da circa 3.600 stabilimenti, 3.700
operatori e 54 pascoli registrati in Banca Dati Nazionale (BDN) dell’Anagrafe
Zootecnica. Il patrimonio zootecnico ¢ suddiviso in 555 allevamenti bovini, 826
allevamenti ovi-caprini, 1214 allevamenti suini (maggior parte da autoconsumo), 1445
allevamenti equini, 32 allevamenti avicoli e 951 apicoltori (Fonte BDN settembre 2022).
Le caratteristiche orografiche del territorio caratterizzano anche la tipologia degli
allevamenti che per la maggior parte sono di tipo brado/semibrado, con una ridotta
percentuale a stabulazione fissa. La provincia di Pesaro-Urbino € riconosciuta territorio
indenne per Tubercolosi Bovina, Brucellosi Bovina, Leucosi Bovina Enzootica e
Brucellosi ovi-caprina.

Le attivita di Igiene Urbana Veterinaria, invece, si concentrano soprattutto nella fascia
costiera, e vengono svolte dal personale dirigenziale e del comparto all’uopo definite,
con la presenza sul territorio di tre ambulatori veterinari (Urbino, Pesaro e Fano) dove
vengono eseguite le prestazioni di primo livello supportate anche da convenzioni con
cliniche 24H private che possono garantire anche prestazioni di secondo livello. Le
popolazioni di animali d’affezione sono ripartite tra circa 65.000 cani, 20.000 gatti e 8
furetti (dati BDN). Le attivita di Igiene Urbana comprendono:

- Anagrafe degli animali d’affezione

- Gestione degli animali morsicatori e dei cani pericolosi

- Controllo del randagismo canino e felino

- Interventi di sterilizzazioni delle popolazioni canine e feline

- Vigilanza sanitaria su manifestazioni pubbliche

- Interventi di formazione e informazione ai portatori di interesse.
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Volumi di attivita
Vengono riportati di seguito i volumi medi di attivita del servizio programmati
annualmente e successivamente declinati ai singoli distretti e operatori sanitari:

Piano di Sorveglianza /Controllo | N allevamenti N capi testati/
ufficiale N campionamenti
Anagrafe Zootecnica 144 #

Biosicurezza suina 13 #

Piano AIE Muli 27 907

Piano TBC 161 3946

Piano BRC-LEB sangue 85 1687

Piano BRC Ovi-Caprini 187 2934

Piano Aujeszky 86 995

Piano BT (Sorv. Sierologica) 7 280

Piano IA 3 400

Piano Salmonella 12 14

Piano A. tumida 3 #

Particolari risultati

- attualmente sta svolgendo il delicato passaggio di consegne della direzione del servizio
di sanita animale, in seguito alla collocazione in pensione del precedente direttore del
Servizio;

- ha curato la complicata contrattazione del rinnovo dell’appalto per il servizio di pronta
disponibilita degli operatori tecnici;

- ha curato la complicata contrattazione per il rinnovo delle convenzioni con le cliniche
veterinarie H24 per le prestazioni urgenti di secondo livello;

- ha disposto e organizzato la nuova articolazione dell’orario di lavoro degli operatori
tecnici, di ruolo, con I’istituzione dell’H12.

2) AUSL DI MODENA

Scenario organizzativo
La SOC di Sanita Animale dell’ Azienda USL di Modena copre la competenza territoriale

di tutta la provincia di Modena su un totale di 47 comuni e con una popolazione
residente, al 01/01/2022, pari a 702.787 (dati ISTAT). La provincia si estende su una
superficie di circa 2.700 Km? con una zona pianeggiante (pianura padana) ad elevata
urbanizzazione, ¢ una zona montana (appenino modenese), con un altitudine massima di
circa 1.130 m s.Im.. Il Servizio di Sanitd Animale ¢ organizzato all’interno del
Dipartimento di Sanita Pubblica dell’Azienda USL di Modena ed ¢ suddiviso in sei
distretti (Carpi, Mirandola, Marano sul Panaro, San Cesario sul Panaro, Modena e
Pavullo nel Frignano) con una complessa e articolata organizzazione delle posizioni
funzionali dei dirigenti veterinari. Il patrimonio zootecnico della provincia ¢ costituito
principalmente da allevamenti bovini a produzione latte (in quanto tutto il territorio
provinciale fa parte del Consorzio per la produzione del parmigiano reggiano) e di
allevamenti suini a tipologia soprattutto da ingrasso (per la produzione del prosciutto di
Parma).

L’organigramma del Servizio comprende una posizione di Direttore di struttura
complessa del Servizio Veterinario (con incarico in atto), di un direttore di struttura
complessa del Servizio di Sanita Animale (con incarico in atto) e dei vari responsabili di
struttura distrettuale. Durante il periodo di servizio presso I’Azienda di Modena, ha
svolto I’attivita professionale nei distretti di Pavullo nel Frignano (dal 15/02/2016 al
14/02/2019) e di Mirandola (dal 15/02/2019 al 30/04/2020) dove per I’alta densita di
allevamenti bovini da latte e di suini si € occupato principalmente dei piani di
sorveglianza per la tubercolosi, brucellosi e leucosi bovina e del piano di sorveglianza
per la malattia vescicolare del suino, la malattia di Aujeszky e i controlli ufficiali di
anagrafe zootecnica e di biosicurezza avicola e suina.

I personale dirigenziale e del comparto presente all’interno del servizio, a seconda della
sede assegnata e delle attivita previste dal piano di lavoro annuale individuale, si occupa
delle competenze di sanita animale o di quelle relative all’Igiene Urbana.

Le attivita di competenza della Sanita animale comprendono:

- Piani di sorveglianza ed eradicazione delle malattie infettive e Anagrafe Zootecnica

- Gestione dei focolai epidemici

- Vigilanza delle strutture zootecniche, delle movimentazioni animali e di altre strutture
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a concentramento animale

- Gestione degli illeciti amministrativi e del sistema sanzionatorio

- Vigilanza sanitaria su manifestazioni pubbliche

- Interventi di formazione e informazione ai portatori di interesse.

A far data del 31/12/2019, le attivita di Sanita Animale sono indirizzate su un tessuto
zootecnico rappresentato da circa 1.129 allevamenti bovini con un numero di capi di
circa 96.026 e di un numero di allevamenti bufalini di 3 con 40 capi, la tipologia
produttiva prevalente ¢ quella da latte data I’alta vocazione del territorio per la
produzione di Parmigiano Reggiano. L’attivitd di suinicoltura comprende 429
allevamenti di cui 159 produzione da ingrasso (37%) e 53 da riproduzione (12%) con
270.836 capi di cui circa 75.000 grassi ed ¢ indirizzata soprattutto alla produzione del
prosciutto di Parma. Le attivita zootecniche minori riguardano 1’allevamento ovi-caprino
concentrato soprattutto nella zona montana, con 486 allevamenti con 3950 ovini e 2334
caprini, di questi 25 sono a produzione latte ¢ 220 da carne e gli allevamenti avicoli, in
numero di 50, sono rappresentati da medio-piccole attivita commerciali in particolare
sono presenti 14 allevamenti di pollame da carne, 10 per uova da consumo, 6 riproduttori
e 12 svezzatori. Una importante attivita zootecnica ¢ rappresentata dall’apicoltura con
un numero di apicoltori pari a 625 e 9.563 alveari presenti sull’intero territorio
provinciale, di questi 232 sono apicoltori professionisti pari a circa il 38%.

Volumi di attivita

Le attivita programmate vengono definite dal piano delle azioni aziendale pubblicato
annualmente da parte della direzione del Servizio e successivamente declinato in base al
territorio distrettuale e del singolo operatore. Si riportano di seguito le medie dei volumi
di attivita assegnati annualmente:

Piano di Sorveglianza | N allevamenti N capi testati/ N
/Controllo ufficiale campionamenti
Anagrafe Zootecnica 5 #

Biosicurezza suina 5 #

Biosicurezza avicoli 1 #

Laboratori di Smielatura 5 #

Piano TBC 15 950

Piano BRC-LEB sangue 15 120

Piano BRC-LEB latte 34 68 (campionamenti)
Piano BRC Ovi-Caprini 14 170

Piano Aujeszky 13 700

Piano BT (Sorv. Sierologica) 3 360
Farmacosorveglianza apistica | 5 #

Piano Aethina tumida 3 #

Piano Influenza aviaria 1 240 (campionamenti)

Particolari risultati

- Durante il periodo trascorso presso 1’Azienda USL di Modena ha consolidato
importanti esperienze nel settore dell’allevamento dei bovini da latte e di quello
suinicolo. In particolare ha potuto sviluppare importanti conoscenze teoriche e pratiche
nel campo della biosicurezza bovina e suina.

-Durante i primi mesi critici dell’epidemia Covid (Febbraio-Aprile 2020) in conseguenza
delle misure di contenimento e di restrizione, in quanto unico dirigente veterinario in
servizio per tutto il servizio veterinario del distretto di Mirandola, ha assicurato le attivita
non differibili e la gestione delle criticita del servizio.

3) AUSL DI FERRARA

Scenario organizzativo

La SOC di Attivitd Veterinarie e Igiene degli allevamenti e Produzioni zootecniche
dell’Azienda USL di Ferrara copre la competenza territoriale di tutta la provincia di
Ferrara su un totale di 21 comuni e con una popolazione residente, al 01/01/2022, pari a
340.755 (dati ISTAT). La provincia si estende su una superficie di circa 2.600 Km? per
la totalita di tipo pianeggiante (pianura padana) e ad elevata urbanizzazione, con un
altitudine massima di circa 20 m s./.m.. Il patrimonio zootecnico presenta una dicotonica
caratteristica da una parte la vocazione degli allevamenti avicoli (polli da carne, tacchini
da carne, riproduttori e galline ovaiole) data la presenza del marchio “dmadori” sul
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territorio provinciale e dall’altra il settore della molluschicoltura con la produzione e
commercializzazione dei molluschi bivalvi. Molto scarsa la presenza di allevamenti
bovini (da latte e da ingrasso) e di suini (riproduzione e ingrasso) rispetto ad altre realta
zootecniche della regione Emilia Romagna. Il Servizio ¢ organizzato all’interno del
Dipartimento di Sanita Pubblica dell’Azienda USL di Ferrara articolato in tre distretti
(Centro-Nord, Sud-Est ¢ Ovest) con una posizione di Direttore di struttura complessa
delle Attivita Veterinarie e Igiene Allevamenti e Produzioni Zootecniche (Area A e C) e
dei vari responsabili di Modulo Operativo di struttura semplice. Durante il periodo di
servizio presso 1’ Azienda di Ferrara, ha svolto I’attivita professionale nei distretti di Sud-
Est e Centro-Nord dove si € occupato principalmente di tutte le attivita di competenza
della Sanita animale e di alcune attivitd di benessere e¢ alimentazione animale. Il
personale dirigenziale e del comparto presente all’interno del servizio, a seconda della
sede assegnata e delle attivita previste dal piano di lavoro annuale individuale, si occupa
delle competenze di sanita animale o quelle relative all’Igiene Urbana.

Le attivita di competenza della Sanita animale comprendono:

- Piani di sorveglianza ed eradicazione delle malattie infettive e Anagrafe Zootecnica

- Gestione dei focolai epidemici

- Vigilanza delle strutture zootecniche, delle movimentazioni animali e di altre strutture
a concentramento animale

- Gestione degli illeciti amministrativi e del sistema sanzionatorio

- Vigilanza sanitaria su manifestazioni pubbliche

- Interventi di formazione e informazione ai portatori di interesse.

A far data del 31/12/2015, le attivita di Sanita Animale sono indirizzate su un tessuto
zootecnico rappresentato da circa 186 allevamenti bovini con un numero di capi di circa
20.000 e di un numero di allevamenti bufalini di 3 con 169 capi, I’orientamento
produttivo prevalente ¢ quella da carne con tipologia ingrasso. L’attivita di suinicoltura
comprende 206 allevamenti di cui 46 produzione da ingrasso (22%) e 3 da riproduzione
con 44.000 capi circa di cui circa 40.000 grassi. Le attivita zootecniche minori
riguardano 1’allevamento ovi-caprino, con 143 allevamenti di cui 3226 ovini e 555
caprini, di questi 9 sono a produzione latte e 59 da carne. Importante ¢ I’allevamento
avicolo, rappresentato da importanti allevamenti commerciali di media-grande capacita
con 7.700 allevamenti avicoli aperti al 31/12/2016 e con circa 132.000.000 di capi. In
particolare insistono sul territorio di competenza circa 4200 allevamenti di pollame da
carne (50%), 1900 per uova da consumo, 400 riproduttori e 600 svezzatori. L’attivita di
apicoltura comprende 182 apicoltori con 6.536 alveari. Altra attivita zootecnica di
importanza economica ¢ rappresentata dalla molluschicoltura che copre il 75% di tutto
il settore di acquacoltura.

Volumi di attivita

Le attivita programmate vengono definite dal piano delle azioni aziendale pubblicato
annualmente da parte della direzione del Servizio e successivamente declinato in base al
territorio distrettuale e del singolo operatore. Si riportano di seguito le medie dei volumi
di attivita assegnati annualmente:

Piano di Sorveglianza | N allevamenti N capi testati/ N
/Controllo ufficiale campionamenti
Anagrafe Zootecnica 15 #

Biosicurezza suina 3 #

Biosicurezza avicoli 8 #

Piano TBC 11 427

Piano BRC-LEB sangue 7 52

Piano BRC-LEB latte 16 32 (campionamenti)
Piano BRC Ovi-Caprini 17 922

Piano Aujeszky/MVS 1 60

Piano BT (Sorv. Sierologica) 4 168

Piano Influenza aviaria 11 730 (campionamenti)
Esame clinico BSE 27 #

Particolari risultati

- Durante il periodo trascorso presso 1’Azienda USL di Ferrara ¢ riuscito ad acquisire
tutte quelle manualita tecniche tipiche delle competenze professionali di un dirigente
veterinario di sanita animale.
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Soggiorni di studio
o di addestramento

prof.le

1) Periodo: [01/06/1999 —30/03/2000]
Istituzione: Biomedical Center

Dpt of Veterinary Microbiology

Swdish University of Agricultura Sciences

Uppsala —Svezia-
Tutor: Prof. Bror Morein, docente di Virologia
Attivita svolta: Progetto di ricerca: FAIR CT95 0711 PPCB, durante tale periodo
ha acquisito competenze tecnico-scientifiche nel settore della biologia cellulare e
molecolare.

2) Periodo: [01/10/2002 — 30/05/2003]
Istituzione: Laboratorio di Virologia Speciale

Dpt di Medicina Clinica Specialistica e Sperimentale
Universita di Bologna

Tutor: Prof. Giovanna Gentilomi, docente di Microbiologia

Attivita svolta: Progetto di ricerca: clonazione ed espressione di geni delle
citochine bovine, durante tale periodo ha acquisito competenze tecnico-scientifiche nel
settore della biologia molecolare.

Attivita didattica

Nel profilo di docente ha svolto attivita didattica nell’ambito del settore della Sanita
Animale e delle Malattie Infettive di interesse veterinario come riportato in allegato 1.

Corsi, congressi,
convegni e seminari

Nel profilo di discente ha partecipato a corsi, convegni, congressi ¢ seminari nell’ambito
della Sanita animale, delle Malattie Infettive e della Sanita Pubblica Veterinaria come
riportato in allegato 2.

Risulta certificabile 1’obbligo formativo dei seguenti trienni dell’ultima decade secondo
quanto previsto dalla normativa vigente sull’educazione continua in medicina (dati
Co.Ge.A.P.S)):

2011-2013 (144.8/120)

2014-2016 (83.4/70)

2017-2019 (164.1/90)

2020-2022 (143.1/60)

2023-2025 (14.2/130)

Attivita di ricerca
Elencare le singole attivita di
ricerca pertinenti svolte.

Ha partecipato alla progettazione, gestione e raggiungimento degli obiettivi dei
seguenti progetti di ricerca:

PERIODO 2002-2009
- Progetto Apenet: monitoraggio e ricerca in apicoltura.
- MSRCTE 06/08: Identificazione proteica del corredo antigenico di matrici
batteriche.
- MSRCTE 03/08: Analisi Dei fattori di rischio associate a L. monocytogenes e
Campylobacter termo tolleranti nelle filiere produttive e studi di patogenesi
autoimmunitaria nella sindrome di Guillain-Barre.
- MSRCTE 05/07: Studio di alcune malattie esotiche a rischio d’introduzione
attraverso infezione sperimentale e studio di campo in territori di endemia nel
continente africano.
- MSRCTE 05/06: Ruolo dei linfociti regolatori nella risposta immunitaria di cani
affetti da Leishmaniosi.
- MSRCTE 06/06: Valutazione della risposta immunitaria regolatoria T-cell in corso
di infezione sperimentale da M. capricolum subsp capricolum e da M. mycoides
subsp mycoides SC.

PERIODO 1997-2002
- MSRCTE 06/02: Valutazione delle metodiche diagnostiche disponibili, studio

della sensibilita e specificita delle prove e messa a punto di test diagnostici
innovative per la diagnosi di alcune malattie infettive a carattere esotico dei
ruminanti.

- MSRCTE 03/01: Sviluppo di metodi innovativi per la diagnosi di laboratorio delle
malattie infettive degli animali tramite valutazione dell'immunita cellulo-mediata.

- MSRFTE 05/01: Caratterizzazione molecolare dei ceppi di Blue Tongue nel
bacino mediterraneo e realizzazione di un kit c-ELISA.
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- MSRCPA 02/00: Studio di un vaccino per la profilassi delle theileriosi.
- MSRCTE 01/99: Ceppo vaccinale RB51 metodi diagnostici ¢ indagini di campo.
- FAIR CT95 0711: Development of new and improbe diagnostic tests for CBPP in

Europe.
- MSRCTE 06/98: Preparazione di un vaccino contro la PPCB: studio delle reazioni

immunopatologiche indotte dal M. mycoides subsp mycoides SC in toto e dalle sue
componenti antigeniche.

- Sperimentazione della molecola del Rotenone per la lotta alla varroasi. Progetto
Regione Abruzzo 1997.

Capacita e
competenze
personali, capacita

e competenze
organizzative,
relazionali,
tecniche,

manageriali

Descrivere tali competenze e
indicare dove sono state
acquisite.

Capacita e competenze sociali

-Disponibilita all’ascolto e al confronto, dimostrando ottima capacita di inserirsi

prontamente negli ambienti di lavoro acquisite durante le esperienze lavorative e

formative (IZSAM, AUSL di Ferrara, Ausl di Modena e AST PU).

- Esperienza e capacita di lavorare in ambienti multiculturali, in seguito ai periodi di
stage trascorsi in centri di ricerca nazionali e internazionali con conseguente capacita
di poter gestire le attivita all’interno di un team (IZSAM).

- Esperienza e capacita di coordinare organizzazioni di professionisti all’interno di
gruppi di lavoro interdisciplinari e di gestione dei conflitti, per il raggiungimento degli
obiettivi aziendali, promuovendo la crescita personale e professionale dei singoli e
favorendo i talenti e le vocazioni (AUSL di Modena e AST PU).

Capacita e competenze organizzative

- Ottima capacita di progettazione e di gestione di progetti (organizzativi, di ricerca,
sperimentazione) acquisiti durante I’esperienza lavorativa presso I’'1ZS AM e I’AUSL
di Modena.

Capacita e competenze informatiche

Padronanza del pacchetto Office™:(Word™;Excel™;Power Point™").

Padronanza dell’utilizzo di browsers (Google crome, Firefox, Internet Explorer) per
la ricerca di informazioni tecnico-scientifiche e di lettura critica dei risultati.
Padronanza nella gestione della posta elettronica e della PEC e degli applicativi per
la gestione del protocollo informatico aziendale.

Padronanza nell’utilizzo di piattaforme per 1’archiviazione e gestione dati ( Google
drive, Dropbox).

Padronanza dell’utilizzo di social network per la ricerca di informazioni e di lettura
critica dei risultati (Istagram, Facebook).

Padronanza nell’utilizzo e gestione delle Banche Dati Regionali, Nazionali e
Aziendali).

Tali competenze sono state acquisite tramite 1’esperienza professionale presso
1ZSAM, AUSL di Ferrara, AUSL di Modena e AST PU).

Ulteriori
informazioni

Conoscenze linguistiche

Lingua Comprensione Parlato Scritto

Ascolto |Lettura |Interazione sociale‘Produzione orale

Italiano Lingua madre
Inglese Bl B1 A2 A2 B1
Francese Bl B1 A2 A2 Bl

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Si allega copia conforme all’originale di attestati di partecipazione ai seguenti corsi:
1) Corso di Lingua Inglese al Basil Paterson Edinburgh Language Foundation —
Dugdale McAdam House, 22-23, Abercromby Place, Edimburgo, dal 29/03/1999 al
09/04/1999 — (Allegato 3)

2) Corso di Lingua Inglese di II livello (40/50 ore) al Centro Territoriale permanente
per listruzione e la Formazione in eta adulta Viale Crispi, 1 Teramo, rilasciato il
08/06/2002 (Allegato 4).
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Patente di guida: Ae B

Colleziona gadget di mucche e di fumetti.

Fano, 11/09/2023

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs n. 82/2005
ss.mm.ii e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la
firma autografa

11 sottoscritto é consapevole che in caso di dichiarazione mendace sara punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto prescritto
dall'art. 76 del succitato D.P.R. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto di
taluna delle dichiarazioni rese, decadra dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della
dichiarazione  non veritiera (art. 75 D.P.R. 445/2000).E' informato ed autorizza la raccolta dei dati per l’emanazione del
provvedimento amministrativo ai sensi dell’art. 13 del D.L.vo 196/03. In particolare dichiara di essere a conoscenza che, prima della
nomina del candidato prescelto, i curricula inviati dai concorrenti presentatisi al colloquio verranno pubblicati sul sito internet
aziendale.

Fano, 11/09/2023

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs n. 82/2005
ss.mm.ii e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la
firma autografa
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